
Por este medio accedo a responder cada pr
autorización para que mi presunto emplead
considerar mi solicitud de empleo.  Autori
informe para mi presunto empleador, sus a
para usar mis respuestas en sus estudios es
conducir una investigacion sobre mis respu
presunto empleador y a SecurTest, Inc. y l
Yo declaro y aseguro que he leido y comp
prueba voluntariamente y en conformidad 
mi empleador actual, si es para el para qui
 

 
     

FASTscreen Version Codes 
     652 – Security Officer English 
     752 – Security Officer Spanish IVR SPANISH CONSENT FORM 

 
APPLICANT FIRST NAME (Nombre) 
 
 

              # 

APPLICANT LAST NAME  (Apellido) 
 
 

              # 

APPLICANT SOCIAL SECURITY NUMBER (Numero de seguro social) 
 
 

        

 
 

MUST HAVE 
Debe tener

 
 

Debe Ser Firmad 

APLICANTE - ASEGURESE
SABE COMO USAR LAS ES
 
USAMOS UN SISTEMA AUTOMATI
EN EL DE SEGUIR TODAS LAS INST
CONTINUES SI NO HAS LEIDO, ENT
CONDICIONES. 
 
ESTAMOS CONCIENTES DE QU
INFORMACION REALISTICA. CUAN
CIERTAS Y VERDADERAS. SI TU F
HAS MENTIDO NO SERAS CONSID
NO ESTAMOS ORGULLOSOS. RE
EMPLEO Y NECESITAMOS TU H
CONTESTAR HONESTA Y VERDAD
DISPUESTO A CONTESTAR VOLUN
LAS QUE DIRAN SI ESTAS CONTE
PREGUNTAS DEBEN SER CONTEST
 
DEBES USAR LA TABLA CORREC
DADO UN TARJETA 3X5 CON LAS
COMETER ERRORES. 
 
TEN EN CUENTA QUE CIERTO ES L
DEBES PRESIONAR EL 1 PARA CIE
ESCOGER LA MEJOR CONTESTACI
CONSENTIMENTO  
egunta en esta prueba con la verdad, o a no responderla.  Doy 
or, sus agentes o empleados utilizen los resultados de esta prueba para 

zo a SecurTest, Inc. para que califique mis respuestas y emita un 
gentes o empleados.  Autorizo a SecurTest, Inc. y a sus investigadores 
tadisticos.  Autorizo a mi presunto empleador y a SecurTest, Inc. a 
estas a las preguntas en esta prueba.  Por medio de esta, indemnizo a mi 

os creo inocuos de cualquier demanda que surga de esta autorizacion.  
rendido completamente este consentimiento y que voy a tomar esta 
con mi propio juicio.  Este consentimiento y autorizacion es aplicable a 
en estoy tomando esta prueba.  

Sirma (Signature)   Fecha (Date) 
(X)_______________________ ___________    
 QUE USTED ENTIENDE LAS INSTRUCIONES Y 
CALAS PARA SUS RESPUESTAS. 

CO TELEFONICO PARA ESTA APLICACION. TU ERES RESPONSABLE 
RUCIONES PARA SER CONSIDERADO PARA ESTA POSICION. NO 
ENDIDO Y FIRMADO EL CONSENTIMIENTO DE LOS TERMINOS Y 

E NO HAY UNA PERFECTA PERSONA. ESTAMOS BUSCANDO 
DO ESTES TOMANDO ESTA PRUEBA DEBES DAR CONTESTACIONES 

UTURO EMPLEADOR DESCUBRE QUE NO HAS SIDO SINCERO Y QUE 
ERADO PARA EL EMPLEO. TODOS HEMOS HECHO ALGO AL CUAL 
CUERDA QUE TUS CONTESTACIONES SON PARA OBTENER UN 
ONESTIDAD. NO CONTESTES PREGUNTAS AL CUAL NO PUEDAS 
ERAMENTE. CONTESTA SOLO LAS PREGUNTASEN LA CUAL ESTAS 
TARIAMENTE. HAY PREGUNTAS ESPECIALES EN ESTA PRUEBA EN 

STANDO A BASE DE TUS EXPERIENCIAS PERSONALES. TODAS LAS 
ADAS PARA SER CONSIDERADO EN EL EMPLEO. 

TA PARA ENCONTRA LA RESPUESTA. ASEGURESE DE QUE LE HAN 
 TABLAS. DEBES CUIDADOSAMENTE LEER ESTA PAGINA PARA NO 

O MISMO QUE SI O VERDADERO Y FALSO ES NO O INCORRECTO. 
RTO O SI Y EL 2 PARA FALSO O NO. ALGUNAS PREGUNTAS SON DE 
ON. TU TENDRAS QUE CONTESTAR LAS PREGUNTAS USANDO LAS 



ESCALAS O TABLAS. EJEMPLO: CUANTAS HORAS TU TRABAJASTE LA SEMANA QUE PASO EN TU 
TRABAJO? USA LA TABLA O ESCALA 1 PARA CONTESTAR LAS PREGUNTA. TU DEBES EL NUMERO 
QUE MAS SE ACERCA A TU CONTESTACION CORRECTA. 4 EN ESTA EJEMPLO QUIERE DECIR QUE 
TRABAJASTE DE 25 A 49 HORAS NO SIGNIFICA 4 HORAS. 
 
Lee con cuidado las intruciones antes de contestar la primera pregunta. Si tienes alguna pregunta por favor de preguntar 
a la persona que te esta administrando el examen.  En las preguntas de Verdadero o Falso ten en mente que verdadero es 
Cierto (SI) y Falso es NO.  Las otras preguntas son para un respuesta numerica o escoger la mejor contestacion. Escoje 
solo una respuesta por pregunta.  Nuestro proceso de empleo incluye una intensa investigacion de su pasado.  Por eso 
recuerda di solo la verdad y solo contesta las preguntas honestamente.  Reconocemos que no hay nadie que sea perfecto. 
 

 ESCALA 1   SCALE 2  SCALE 3 
7 = 100 to 499  9 = 50,000 or more 7 = 7 or more 
6 = 75 to 99  8 = 10,000 to 49,999 6 = 6 
5 = 50 to 74  7 = 5,000 to 9,999 5 = 5 
4 = 25 to 49  6 = 1,000 to 4,999 4 = 4 
3 = 10 to 24  5 = 500 to 999 3 = 3 
2 = 5 to 9  4 = 100 to 499 2 = 2 
1 = 1 to 4  3 = 50 to 99 1 = 1 
0 = Zero or none  2 = 11 to 49 0 = Zero or none 
   1 = 1 to 10   
   0 = Zero or none   

he job. 
 
 

Debe Ser Firmad (X)__________________________________    
 Sirma (Yo he leido y entiendo las instrociones)

//MANAGER – CONVERT THE FIRST AND LAST NAME IN THE GRAY BOXES BELOW 

Name 

A 21 E 32 I 43 M 61 Q 74 U 82 Y 93 
B 22 F 33 J 51 N 62 R 72 V 83 Z 94 
C 23 G 41 K 52 O 63 S 73 W 91   
D 31 H 42 L 53 P 71 T 81 X 92   

 
 
 

               # 

 
 

                

 
 

                

 
 

               # 

First 

Last 

EXAMPLES: John is 51 63 42 62  Mary is 61 21 72 93 
             

 
Special Location Code    Routing Code (none press Star Key *)   

Version Codes 
 652 – Security Officer English 
 752 – Security Officer Spanish 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  © Copyright, 2004 SecurTest, Inc.  All rights reserved.  Rev. 9.3.2004
 CALL  (813) 908 – 5467
 
 
 

Manager – Give the applicant a 3x5 SCALE CARD.  Make sure they 
have read pages 1 and 2 and have signed both pages.  ATTACH this 
form to the application before calling the toll-free number. 
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